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In welke organisatie functioneert dit praktijkvoorbeeld? 
Voeg aub meer info over uw organisatie bij.
Wat is de benaming van het praktijkvoorbeeld?
Zorg ervoor dat de vlag de lading dekt. Geef het praktijkvoorbeeld een naam die voor de buitenwereld informatief en direct herkenbaar is. Gebruik hiervoor maximaal één tekstregel.

Tot welk aandachtsgebied en onderwerp behoort uw praktijkvoorbeeld naar uw mening?
U kunt hierbij meerdere aandachtsgebieden/onderwerpen geven.

Aandachtsgebieden:

1. Commitment en visie

2. Normen en waarden

3. Structuren en processen

4. Personeel en organisatiecultuur
5. Incidenten

6. Evaluatie, rapportage en verantwoording

Mogelijke onderwerpen (niet uitputtend!):


Integriteitsbeleidsplan 


Gedragscode


Bewustwordingsinstrumenten


Onderzoeksprotocol


Klokkenluidersregeling


Integriteitsrapportage


Belangenverstrengeling 

Korte typering van het praktijkvoorbeeld
Beschrijf de kern van het praktijkvoorbeeld in maximaal vier regels. Noem in ieder geval het doel van het 'praktijkvoorbeeld'.

Aanleiding en doelstelling (welk probleem lost het voorbeeld op?)

Beschrijf kort wat de aanleiding was om met het voorbeeld te starten. U kunt ook ingaan op de problemen die men met het praktijkvoorbeeld wil oplossen, de doelstellingen, de verwachte resultaten en de termijn waarbinnen u die resultaten wilt realiseren. De doelen kunnen kwalitatief en/of kwantitatief van aard zijn.

Hoe heeft u het aangepakt?

Beschrijf de inhoudelijke en procesmatige kenmerken van uw praktijkvoorbeeld. Geef aan op welke wijze men te werk is gegaan en hoe er draagvlak is gecreëerd voor de aanpak. U kunt hierbij ook de betrokken inspiratiebronnen en actoren noemen. Vermeld voor zover mogelijk ook de kosten, inclusief de inzet van menskracht en de doorlooptijd van het project. Wat is bijzonder aan uw voorbeeld in vergelijking met soortgelijke projecten in vergelijkbare organisaties? 
Wat zijn de bereikte (tussen)resultaten?

Beschrijf welke kwalitatieve en kwantitatieve resultaten met het praktijkvoorbeeld zijn behaald of mogelijk nog behaald zullen worden. Zijn er ook onverwachte effecten geweest? Wat is de balans tussen de opbrengst en de kosten? Als er een evaluatie heeft plaatsgevonden en deze is bruikbaar voor anderen, kunt u dit in de beschrijving aangeven. Geef verder aan in welk opzicht het voorbeeld heeft bijgedragen aan verbetering van de situatie.

Wat kunnen anderen van uw praktijkvoorbeeld leren? Wie heeft uw praktijkvoorbeeld (gedeeltelijk) overgenomen?  (wat is de toepassingsmogelijkheid / waar helpt het / wat is de status ervan)

Beschrijf wat anderen inhoudelijk en/of procesmatig van uw praktijkvoorbeeld kunnen leren. U kunt daarbij denken aan de gekozen wijze van aanpak en aan de valkuilen die u bent tegengekomen. Als anderen uw project hebben overgenomen, geef dan aan welke organisaties dit zijn. 

Zijn er aanvullende documenten?

Beschikt u over documenten die anderen nog meer inzicht geven in de betekenis van uw praktijkvoorbeeld en wat zij van uw voorbeeld kunnen leren of overnemen? U kunt deze documenten (plan van aanpak, beschrijving resultaten, evaluaties, oordeel van referenten, artikelen in vakbladen e.d.)  toevoegen als bijlage. 
Contactgegevens van uw organisatie

Naam van de organisatie

Naam van een contactpersoon 

Organisatie adres

Telefoon

Fax

Email

Website

Ik geef hierbij toestemming om dit praktijkvoorbeeld op te nemen in de 
BIOS i-catalogus met praktijkvoorbeelden, en te publiceren op www.integriteitoverheid.nl.
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