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SAINT: Self Assessment INTegriteit

Licht uw organisatie binnen een dag door op integriteitsrisico’s.

Zet SAINT in voor een volledig en volwassen integriteitsbeleid.

Wat is SAINT?

SAINT is een (quickscan-)instrument waarmee
organisaties zelf de grootste integriteitsrisico’s in hun
kwetsbare processen kunnen opsporen.

SAINT heeft de vorm van een interactieve workshop
van een dag. De deelnemers zoeken samen naar
oplossingen om de dreiging van risico’s te voorko-
men of de gevolgen daarvan te beperken.

Met de workshop toetst u ook de volledigheid van
het integriteitsbeleid van uw organisatie en krijgt u
een overzicht van de stand van zaken van uw inte-
griteitsbeleid.

Het eindresultaat van de dag is een adviesrappor-
tage voor het management met bevindingen en aan-
bevelingen ter verbetering van het integriteitsbeleid.

De kracht van SAINT

SAINT stelt uw organisatie in staat om de kwaliteit
van het integriteitsbeleid op een hoger niveau te
brengen:

— in zeer korte tijd;

— met relatief weinig inspanningen;

— met gebruikmaking van de eigen expertise.

Overige kenmerken

SAINT:

— is bestemd voor de publieke sector;

— is gebaseerd en doorontwikkeld op een onder-
zoeksmethode die de AIVD bedacht in de jaren
negentig. Met deze methode is jarenlang ervaring
opgedaan;

— is opgezet als eendaagse workshop;

— is een zelfdiagnose, geen externe audit;

— is toepasbaar op de gehele organisatie of op
onderdelen daarvan;

— genereert inzicht in kwetsbare processen, risico’s
en in de opzet van het integriteitssysteem;

— levert concrete aanbevelingen voor de verbetering
en invoering van integriteitsmaatregelen in de
organisatie;

— creéert draagvlak binnen uw organisatie doordat
de eigen deskundige medewerkers de analyse en
aanbevelingen leveren;

— is een goed alternatief voor (meer fundamentele)
instrumenten zoals het ‘handboek Integriteitson-
derzoek’.

Deelnemers en begeleiding
De workshops bieden plaats aan maximaal veertien
deelnemers.

Het deelnemersbestand moet een afspiegeling vor-
men van de organisatie of het organisatieonderdeel
dat wordt doorgelicht.

Is het self assessment bedoeld voor de gehele
organisatie, dan moeten de deelnemers afkomstig
zijn uit zowel de primaire als de ondersteunende
processen. De groep wordt samengesteld in overleg
met BIOS.

Tijdens de workshop worden de deelnemers bege-
leid door een procesbegeleider.

Programma
De workshop beslaat twee dagdelen:

Ochtend

In het ochtenddeel selecteren de deelnemers de
kwetsbaarste processen van uw organisatie.
Vervolgens brengen we de grootste integriteitsri-
sico’s binnen de gekozen processen in kaart.
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BUREAU INTEGRITEITSBEVORDERING OPENBARE SECTOR

Middag

In het middaggedeelte meten we in hoeverre uw
organisatie beschikt over een volledig en volwassen
integriteitssysteem. Verder besteden we aandacht
aan cultuuraspecten, zoals het integriteitsbesef en
de rol van het management.

Slot

Aan het eind van de dag leggen we een koppe-

ling tussen het ochtend- en middaggedeelte. We
inventariseren welke maatregelen uit het integriteits-
systeem (middagdeel) het meest geschikt zijn om
de weerbaarheid van de kwetsbaarste processen
(ochtenddeel) te vergroten.

BEZOEKADRES

Lange Voorhout 9-13, 2514 EA Den Haag

POSTADRES Postbus 566, 2501 CN Den Haag
TELEFOON 070 376 59 37
INTERNET www.integriteitoverheid.nl

E-MAIL info@integriteitoverheid.nl

Na afloop ontvangt uw organisatie de adviesrappor-

tage. Het resultaat:

— stelt u in staat beslissingen te nemen ter beheer-
sing van de gevonden risico’s;

— vormt belangrijke input voor het ontwikkelen of
verfijnen van uw integriteitsbeleid.

Locatie en prijs

De workshop vindt plaats in het centrum van Den
Haag, maar kan ook op locatie worden verzorgd.
SAINT wordt aangeboden tegen kostprijs. De prijs is
afhankelijk van de locatie.

Meer informatie
Wilt u meer weten? Kijk op www.integriteitoverheid.nl.
Of neem contact op met BIOS: 070 376 59 37.

Het voornemen tot de oprichting van BIOS vindt zijn oorsprong in de BZK-nota ‘Integriteitsbeleid openbaar
bestuur en politie’ uit 2003. De verschillende kritische rapporten over de stand van zaken van het integriteits-
beleid binnen de overheid die daarna zijn verschenen, hebben dit voornemen versterkt. In het kader van de
gewijzigde Ambtenarenwet (2006) heeft de minister van BZK tevens aangegeven niet alleen scherpere en
aanvullende eisen te willen stellen aan het integriteitsbeleid, maar overheden er ook feitelijk bij te willen onder-
steunen om daaraan te kunnen voldoen.
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